
ഫയൽ നം :എ2/13/2025-�ിസി തിയതി : 29-04-2025

�ാൻേ�ാർ�് ക�ീഷണേറ�്, ര&ാം നില, �ാൻസ് ടേവ*്, 
വ+ത,ാട്, ൈത,ാട് പി.ഒ, തി1വന23രം - 695 014

ഇ-െമയിൽ: tcoffice.mvd@kerala.gov.in|െവബ്: www.mvd.kerala.gov.in|☎0471-2333317

സർLലർ നം : 06/2025 

വിഷയം :- േമാേ�ാർ വാഹന വNO് - 2025 െല െപാP Qലമാ�ം - അേപS SണിLTത് -
സംബUിV് 
 

പരാമർശം :- 1. സ.ഉ.(പി) നം. 03/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 25.02.2017
2. സ.ഉ.(അVടി)നം. 05/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 24.04.2017
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.18/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി 29.08.2017
4. സ.ഉ.(ൈക) നം.11/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 18.04.2018
5. സ.ഉ.(ൈക)നം.10/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 05.04.2018
6. സ.ഉ.(ൈക)നം.56/2018/�ാൻസ് തീയതി 24.09.2018
7. സ.ഉ.(ൈക)നം.01/2019/�ാൻസ് തീയതി 04.01.2019
8. സ.ഉ.(ൈക)നം.2/2021/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി 03.02.2021
9. സ.ഉ.(സാധാ)നം.155/2021/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 21.10.2021

10. 09.05.2023 തി^തിയിെല സ.ഉ.(സാധാ) നം 173/2023/ഗതാഗതം 

 
േമാേ�ാർ വാഹന വNOിെല വിവിധ ത`ികകളിെല 2025 െല െപാPQലമാ�bിcd ഓൺ

ൈലൻ അേപS േമൽ പരാമർശിത ഉbരgകൾ,് വിേധയമായി SണിLi. www.spark.gov.in എT

െവബ് ൈസ�് jഖാ2ിരം ഓൺ ൈലനായി�ാണ് അേപSകൾ സമർOിേ,&ത്.

2025 വർഷെb േമാേ�ാർ വാഹന വNOിെല ജീവന,ാ1െട െപാP Qലമാ� അേപSകൾ

സമർOിLTത് സംബUിV സമയmമം nവെട േചർLi. 

 

1
ജീവന,ാർ,് ഓൺൈലൻ

ആയി അേപS സമർOി,ാgTത്
 

 02.05.2025
jതൽ
(രാവിെല 10 

മണി jതൽ)

 09.05.2025
വെര
(രാqി 11.59

വെര)

2

ഓഫീrകളിൽ നിiം ഡിtിu്
ഓഫീസിേല,് അേപS

സമർOിേ,&ത്
 

03.05.2025
jതൽ
(രാവിെല 10 

മണി jതൽ)

12.05.2025 വെര
(രാqി 11.59

വെര)

3

ഡിtിu് ഓഫീസിൽ നിiം
െഹഡ് ഓഫീസിേല,് അേപS

സമർOിേ,&ത്
 

05.05.2025
jതൽ
(രാവിെല 10 

മണി jതൽ)

13.05.2025 വെര
(രാqി 11.59

വെര)

തി1വന23രം , എറണാNളം , vwർ , േകാഴിേ,ാട് എTീ ജിyകളിൽ ഡി �ി സി ഓഫീസ്

ആയിരിLം ഡിtിu് ഓഫീസ്. തി1വന23രം, എറണാNളം, vwർ, േകാഴിേ,ാട് എTീ ജിyകൾ ഒഴിെക
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എൻേഫാ*്െമz് വിഭാഗbിെല ഡിtിu് ഓഫീസ് എൻേഫാ*്െമz് വിഭാഗbിെല എൻേഫാ*്െമz ് ആർ ടി

ഓഫീസായിരിLം.

 
1. െപാPQലമാ�ം

 
1.1) േമാേ�ാർ വാഹന വNOിെല ജീവന,ാ1െട െപാPQലമാ�gമായി ബUെO�് വNO്

തലbിൽ {സി|ീകരിV മാനദ~�ൾLം മാർ� നിർേ�ശ�ൾLം സർLല�കൾLം അറിയി�കൾLം

2025 െല െപാP Qലമാ� {mിയയിൽ സാ�ത ഉ&ായിരിLTതy. ഈ ഉbരവിൽ ഖ~ിക 1 jതൽ 8

വെര {തിപാദിLT വ�വQകൾLം േമൽ �ചനകൾ {കാരjd സർ,ാർ ഉbരgകൾLം

കാലാകാല�ളിൽ സർ,ാർ 3റെO�വിLT ഉbരgകൾLം വിേധയമായി�ായിരിLം 2025 െല െപാP

Qലമാ�ം നടOിലാLTത്.

1.2) ഗതാഗത ക�ീഷണ�െട nമതലയിൽ ആയിരിLം 2025 െല െപാPQലമാ�ം �ർbീകരി

LTത്. െപാPQലമാ�bിനായി അേപS സ�ീകരി LTPം �ാൻ�ർ േയാഗ�ത സംബUിV പ�ിക

{സി|ീകരിLTPം ഓൺ ൈലൻ jേഖന ആയിരിLം. 2025 വർഷെb െപാP Qലമാ�gം അ�b െപാP

Qലമാ�bിcd അേപS SണിLTPവെര�d Qലമാ���ം ടി പ�ികയിൽ നിiം നട�Tതാണ്.

1.3) നിലവിൽ Qിരം ജീവന,ാരിyാbതിനാൽ ഉ&ായ ഒഴിgകൾ ഓOൺ േവ,ൻസിയാ�ം,

നിലവി�d ജീവന,ാർ Qലമാ�െO�Tത് നിമിbം ഉ&ാNT ഒഴിgകൾ റിേ�സ്െമz് േവ,ൻസിയാ�ം

പരിഗണി,െO�ം. സർ,ാർ ഉbരവ് {കാരം 3 വർഷbിലധികം ഒ1 േ�ഷനിൽ േജാലി െച�Tവ1െട

Qാനം റിേ�സ്െമz് േവ,ൻസിയായി കണ,ാL Tതാണ്.

1.4) ജിyാതല റി��്െമz് വഴി വT ഉേദ�ാഗQ1െട Qലമാ�ം ജിyാതലbിലായിരിLം. ഇവ

ഒഴിെക�dവ സംQാനതല Qലമാ�ം ആയിരിLം. ജിyാതല നിയമനbിെz സംഗതിയിൽ, ഓ��്

െച�ി�d ജിyയിൽ അ�് വർഷേb�d നിർബUിത കാലയളവ് േ�ഷൻ സീനിേയാറി�ി,ായി

കണ,ാ,െO�Tതy.

1.5) െഡപ�േ�ഷൻ കാലയളവ് / പഠനാവശ�bിcd അവധി എTിവ Qലമാ�bിെz

അർഹത�d കാലയളവായി  പരിഗണിLTതy. മ�് വN�കളിൽ െഡപ�േ�ഷc േശഷം വNOിൽ തിരിെക

േജാലിയിൽ {േവശിVവർ,് അവർ തിരിെക േജാലിയിൽ {േവശിVതിന് േശഷjd കാലയളവിെല േ�ഷൻ

സീനിേയാറി�ി മാqേമ ലഭിLക��.

1.6) ഒഴിgകളിyാb കാരണbാൽ Qലം മാ�bിന് പരിഗണി,ാൻ കഴിയാbതായ ജീവന,ാർ

സമർOിV ഓ�ഷcകൾ േ�ഷൻ സീനിേയാറി�ി�െട mമbിൽ mമീകരിേ,&Pം ര&് െപാP Qലം

മാ��ൾ,ിടയി�&ാNTതായ ഒഴിgകൾ ഈ ക�വിൽ നിiം നികേb&Pമാണ്.

1.7) ഓ�ഷെz അടിQാനbിൽ Qലം മാ�ം െച^െO�വർLം ഒ1 വർഷം �ർbിയാNേ�ാൾ

Qലം മാ�bിcേവ&ി ഓ�ഷൻ നൽകാgTതാണ്. എTാൽ അവ1െട ഓ�ഷൻ യാെതാ1

അവകാശവാദിക� മിyാbതായ ഓOൺ േവ,ൻസികൾെ,തിെര മാqgം അbരം Qലംമാ�ം ഏെത�ി�ം

നിർബUിത Qലംമാ�ം അനിവാര�മാ,െO�Tതyാbതിcമാണ് പരിഗണിേ, &ത്.

2. ഉേദ�ാഗ കാലൈദർഘ�ം

 
2.1) നിലവി�d േ�ഷനിൽ, �ാൻ�റിന് അേപSിLേ�ാ+d ത`ികയിൽ 2025  ഏ{ിൽ 30-)0
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തീയതിയിൽ  i വർഷേമാ അതിലധികേമാ തിക�T ജീവന,ാെരയാണ് െപാP Qലമാ�bിന് 

പരിഗണിLTത്. സീനിയർ ആയ ഉേദ�ാഗQർ ആവശ�െO�T േ�ഷനിൽ 3തിയതായി നിയമനം ലഭിV

¡ഷ് ഹാൻ¢സ് Pട1iെവ�ിൽ അവർ Qലമാ�bിc വിേധയരാNTതാണ്.

2.2) സ�2ം ജിyയിേല,് �ാൻ�റിന്  അേപSിLTതിന് നിലവി�d േ�ഷനിൽ 3 വർഷം ഡ��ി /

സർ£ീസ് �ർbീകരിVിരി,ണെമTിy. എTാൽ �ാൻ�റിന്  അേപSിLേ�ാ+d ത`ികയിെല ആെക

സർ£ീസ് 3 വർഷേമാ അതിലധികേമാ ഉdവെര പരിഗണിVതിന്  േശഷം മാqേമ, ഇ,ാര�bിൽ മ¤dവെര

പരിഗണിLക��.

2.3) അ�b െപാP Qലമാ�bിൽ നിയമാc¥തjd അർഹത ലഭിLം / അ�b െപാP

Qലമാ�bിൽ പെ��േ,&താെണT് ഇതിേനാടകം ഉbരവ് േനടിയി�dവർ,് േരഖക�െട

അടിQാനbിൽ െപാP Qലമാ�bിൽ പെ��,ാgTതാണ്.

2.4) Qലമാ�bിന് അേപSി,ാb ഒരാെള ഒ1 {േത�ക േ�ഷനിൽ  T് വർഷെb േസവനം

�ർbിയാ,ിെയT കാരണbാൽ Qലം മാ¤Tതy. എTാൽ നിലവി�d േ�ഷനിൽ, �ാൻ�റിന്

അേപSിLേ�ാ+d ത`ികയിൽ 30.04.2025 ന്  i വർഷേമാ അതിലധികേമാ �ർbിയാLT

Qലമാ�bിന് അർഹത�d മെ�ാ1 അേപSകൻ ടി േ�ഷനിേല,് Qലമാ�ം ആവശ�െO�ി�െ&�ിൽ ടി

Qലമാ�ം നടOിലാLTതാണ ്.    

2.5) െഡപ�േ�ഷനിൽ നിiം, ¦ന�േവതനാവധിയിൽ നിiം മട�ി വT് 30.04.2025 തീയതിയിൽ

 T് വർഷം തികയാb ജീവന,ാ1െട ത`ികയിേല,്, �ാൻ�റിന് അർഹത�dവർ Qലമാ�ം

ആവശ�െO�T പSം െഡപ�േ�ഷനിൽ നിiം മട�ി വ1Tവർ Qലമാ�bിന്   വിേധയരാNTതാണ്.

 
പരാമർശം (2) �രകാരം എ�സിക�ൂ�ി� വിഭാഗം

ജീവന�ാരുെട �ലം മാ��ിനു ള േസവന കാലൈദർഘ�ം താെഴ
പറയു* �രകാരമാ+.

 
2 . 6 ) a ) എ. എം.വി.ഐ / എം.വി.ഐ ത`ികയിെല ഒ1 േ�ഷനിെല PടർVയായ

ഉേദ�ാഗകാലൈദർഘ�ം 2 വർഷം ആയിരിLം.

 
b) േജായിz് ആർ ടി ഒ  / അസി�z് െസm�റി.എസ്.ടി.എ / ആർ.ടി.ഒ / അസി�z് �ാൻേ�ാർ�്

ക�ീഷണർ, െഡപ��ി �ാൻേ�ാർ�് ക�ീഷണർ എTിവ1െട ഒ1 േ�ഷനിെല PടർVയായ ഉേദ�ാഗ

കാലൈദർഘ�ം 1 വർഷം ആയിരിLം.

 
C ) {േത�ക സാഹചര��ളിൽ െപാP താ¨ര�ാർ©ം / േകാടതി വ�വഹാര��െട ഭാഗമായി ടി

വിഭാഗം ജീവന,ാെര മാ¤Tതിന് ടി  കാലൈദർഘ�ം   ഒ1 തടªമy.

 
d) ഒ1 ത`ികയിേലാ ഒTിലധികം ത`ികകളിേലാ ഒ1 ജിyയിൽ 5 വർഷbിൽ «�തൽ കാലം

േജാലി െച�ി�dവെര ആ ജിy¬് 3റേb¬് Qലം മാ�ാgTതാണ്.

 

A2/13/2025-TC I/291108/2025



e) നിലവിെല േ�ഷനിൽ 2 വർഷേമാ, ഒ1 ത`ികയിേലാ ഒTിലധികം ത`ികകളിേലാ നിലവിെല

ജിyയിൽ 5 വർഷേമാ േസവനം �ർbിയാ,ിയവർ നിർബUമാ�ം Qലമാ�bിന് അേപSിേ,&താണ്.

 
2.7) േമാേ�ാർ െവഹി,ിൾസ് ഇൻെ�uർമാ1െട  Qലമാ�ം

 
േസഫ് േകരള എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് ®�ാഡിൽ 3 വർഷം േസവന കാലാവധി �ർbിയാ,ിയ േമാേ�ാർ

െവഹി,ിൾ ഇൻെ�uർമാർ,് (ഏ{ിൽ 30 നിലയിൽ)  ഓഫീrകളിേലLം ഓഫീrകളിെല േമാേ�ാർ

െവഹി,ിൾ ഇൻെ�uർമാർ,് േസഫ് േകരള എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് ®�ാഡിേലLം നി¯ിത കാലാവധി

�ർbിയാ,ിയി�ിyാbവർ,് എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് ®�ാഡിെല തെT മ�് ഓഫീrകളിേലLം െപാP

Qലമാ�bിcd ഓ�ഷൻ നൽകാgTതാണ്. 

 T് വർഷം എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് േസവനം �ർbിയാ,ിയ േമാേ�ാർ െവഹി,ിൾ ഇൻെ�uർമാെര 

ഓഫീrകളിേലLം ആcപാതികമായി ഓഫീrകളിൽ നിiം േമാേ�ാർ െവഹി,ിൾ ഇൻെ�uർമാെര

എൻേഫാ*്െമൻ◌്റിേലLം മാ�ി  നിയമിLTതാണ്. ഇ{കാരം നിയമിLേ�ാൾ നാളിP വെര

എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് േജാലി െച^ാbവർ,് നിർബUിത എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് േസവനം ബാധകമാLTതാണ്.

േസഫ് േകരള എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് ®�ാഡിെല  േമാേ�ാർ െവഹി,ിൾ ഇൻെ�uർമാർ 

എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് ®�ാഡ് ഒഴിെക�d ഓഫീrകളിേല,് അേപSിLേ�ാൾ ടി ഉേദ�ാഗQർ

എൻേഫാ*്െമൻ◌്റ് ®�ാഡിൽ 3 വർഷം േസവന കാലാവധി �ർbിയാ,ിയി�െ&T് (ഏ{ിൽ 30 നിലയിൽ) 

ഓഫീസ് േമധാവിമാർ ഉറOാേ,&Pം നി¯ിത േസവന കാലാവധി �ർbിയാ,ിയി�ിyാb ഉേദ�ാഗQ1െട

അേപSകൾ ഓഫീസ് േമധാവി / ഡിtിu് ഓഫീസ് േമധാവി നിരസിേ,&Pമാണ്. ഇbരbിൽ

അേയാഗ�മായ അേപSകൾ െഹഡ് ഓഫീസിേല,് സമർOിLവാൻ പാ�dതy. ടി വ�വQ ഉറOാേ,&

ഉbരവാദിbം ഓഫീസ് േമധാവി / ഡിtിu് ഓഫീസ് േമധാവിമാരിൽ നിSി°മായിരിLം. 

 

അസി�ൻ◌്റ്  േമാേ�ാർ  െവഹി,ിൾ  ഇൻെ�uർ  ത`ികയിെല  ജീവന,ാ1െട  െപാPQലമാ�ം

നട�Tതിനായി {േത�കം േനാ�ിഫിേ,ഷൻ {സി|ീകരിLTതായിരിLം.

 
3. അcക�ാർഹ Qലമാ�ം

 
3. 1) ±1തരമായ ഏെത�ി�ം അrഖേമാ അപകടേമാ നിമിbം ജീവന,ാരന് / ജീവന,ാരി,്

Qായിയായ അവശത സംഭവിLക�ം ആയത് നിമിbം ജീവന,ാരന് / ജീവന,ാരി,് പരസഹായം േവ&ി

വ1ക�ം െച�ക  (±1തരമായ അrഖ�ൾ എi വിവSിLT കരൾ, ², എTിവ ദാനം െച�വർ,

അവയവം മാ�ി വ¬ലിc വിേധയമായവർ, ±1തരമായ േരാഗ�ളായ ക�ാൻസർ, ³േ´ാഗം, പSാഘാതം

എTിവ�മാണ്).

2 . വിദµധ ചികി¶ മെ�ാരിട�ം ലഭ�മyാb െമഡി,ൽ േബാർഡിെz സർ�ിഫി,�ിെz

അടിQാനbിൽ വNO് തലവൻ സാS�െO��ക.

3. ഭർbാവിേനാ ജീവന,ാരെന / ജീവന,ാരിെയ �ർ·മാ�ം ആ¸യി¹ കഴി�T മകേനാ

മകൾേ,ാ മാതാവിേനാ പിതാവിേനാ ±1തരമായ േരാഗം പിടിെപ�ക�ം ജീവന,ാരെz സാTി|�gം

പരിചരണgം അത�2ാേപSിതമാNക�ം െച�ക എTിവയിേലെത�ി�ം സാഹചര��ൾ ഉd ജീവന,ാർ

അcക�ാർഹ Qലമാ�bിc അേപSിLവാൻ അർഹരാണ്.
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3.2) ഭിTേശഷി�d ജീവന,ാർ േമൽOറº കാരണ�ൾ «ടി ഉെ&�ിൽ മാqം അcക�ാർഹ

Qലം മാ�bിന്  അേപSിVാൽ മതിയാNം. േമൽOറº കാരണ�ൾ ബാധകമyാb ഭിTേശഷി�d

ജീവന,ാർ,് െപാP Qലം മാ�bിൽ {ഥമ ഗണനീയേമാ പരിരSി,െO�വേരാ ആയ വിഭാഗbിെz

ആc«ല�bിൽ നിയമ{കാരjd {ത�ക jൻഗണന ലഭിLം.

 
3.3) അcക�ാർഹ സാഹചര��ൾ ശരിയാെണT് ഉറO് വ1�Tതിന്  അcക�ാർഹ Qലം

മാ�bിcd അേപSകൾ ക�ീഷണേറ�ിൽ �¼ പരിേശാധന¬് വിേധയമാLTPം, �¼ പരിേശാധന¬്

േശഷം െതെരെº�,െO�T അേപSക1െട ചികി¶ /  അവശത സംബUിV പരിേശാധന ആവശ�jd

പSം െമഡി,ൽ േബാർഡ് jൻപാെക നട�TPം, ടി െമഡി,ൽ േബാർഡിെz സർ�ിഫി,¤ «ടി

പരിഗണിV് അcക�ാർഹ Qലമാ�bിcd റാ�് ലി�് {സി|ീകരിLTPമാണ്. െത�ായേതാ

െത�ി|ാരണാ ജനകമായേതാ ആയ വിവര�ൾ നൽകി അcക�ാർഹ Qലമാ�bിെz റാ�് ലി�ിൽ

ആെര�ി�ം കടi «ടിയതായി ¸|യിൽെO�ാൽ, ടി അcക�ാർഹ Qലമാ�ം റ�് െച�TPം അേOാൾ

നിലവി�d ഓOൺ േവ,ൻസിയിേല,് ടിയാൾ Qലമാ�െO�TPമാണ്.

 

3 . 4 ) ഓേരാ ത`ികയി�jd ഓOൺ, റിേ�െ½z് േവ,ൻസി�െട 10% (പരമാവധി) ആണ്

അcക�ാർഹ Qലമാ�bിന് അcവദിLTത്. ഒ1 ത`ികയിെല േവ,ൻസി മെ�ാ1 ത`ികയിേല,്

അcവദിLTതy. േയാഗ�രായ അേപSകരിെy�ിൽ അcക�ാർഹ Qലമാ�bിന് നീ,ിവ¬െO�

േവ,ൻസി Qലമാ�bാൽ നികbെO�Tതാണ്.

3 .5) ആ¸ിത1െട ചികി¶ / അവശത�െട ആവശ�bിേല,് അcക�ാർഹ Qലമാ�bിന്

അേപSിLTവർ, ടി ആ¸ിതൻ  T് വർഷbിലധികമായി ജീവന,ാരേനാെടാOം PടർVയായി താമസി¹

വ1i എTത് നിയമനാധികാരിെയ നീതികരി,b,വിധം േബാ|�െO�േb&താണ്.

3.6) 2025 െല അcക�ാർഹ Qലമാ�bിെz കാലാവധി ഒ1 വർഷം �ർbിയാ,ിയതിc േശഷം

3ന:പരിേശാധിേ,&താണ്. അcക�ാർഹ Qലം മാ�ം ഒ1 േ�ഷനിൽ പരമാവധി 5 വർഷമാ�ം ഒ1

ഓഫീസിൽ 3 വർഷമാ�ം നിജെO�bിയിരിLi.

3.7) അcക�ാർഹ Qലമാ�bിcd അേപSകൾ മാcവലായി ബUെO� ഡി�ിസി മാർ,്

െമഡി,ൽ സർ�ിഫി,�് സഹിതം ഓൺ ൈലൻ Qലമാ� {mിയ ആരംഭിLTതിc jൻപായി

സമർOിേ,&താണ്. {¿ത അേപSകൾ പരിേശാധിV് ആവശ�മായ ശിപാർശ സഹിതം ഡി�ിസി മാർ ഈ

കാര�ാലയbിേല,് 15-05-2025 തീയതി¬് jൻപായി അയ¹നൽേക&താണ്. അcക�ാർഹമായ

അേപSകൾ ഒ1 കാരണവശാ�ം ഈ കാര�ാലയbിൽ േനരി�് സ�ീകരിLTതy. {¿ത അേപSകൾ

സർ,ാർ ഉbരgകൾ {കാരjd മാനദ~�ൾ,് വിേധയമാെണT് ബUെO� െഡപ��ി �ാൻേ�ാർ�്

ക�ീഷണർമാർ സാS�െO�േb&താണ്.

 

4. ഓപ്ഷcകൾ

 
4.1) Qലമാ�bിന് അേപSിLേ�ാൾ ഓേരാ അേപSകcം എq ഓപ്ഷcകൾ േവണെമ�ി�ം

jൻഗണനാ mമbിൽ �ചിOി,ാgTതാണ്.  ഒ1 {േത�ക േ�ഷനിേല,് ഒTിൽ «�തൽ വ�Àികൾ ഓപ്�്
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െച�േ�ാൾ ഖ~ിക 6 – െല jൻഗണനാmമം പാലി¹െകാ&് �ാൻ�ർ അേലാ�്െമz് നട�ം.

 

5. േ�ഷൻ

 
5.1) ഒ1 ജിyയിെല ഒ1 ഓഫീസിൽ നിiം 15 കിേലാമീ�ർ n�ളവിcdി�d ഓഫീrകളിെല

�ാൻ�റിന് അേപSിLേ�ാ+d ത`ികയിെല സർ£ീസ് ഒേര േ�ഷനിെല സർ£ീസ് ആയി

കണ,ാLTതാണ്.  15 കിേലാമീ�ർ n�ളവി�d ഓഫീrക�െട േപ1 വിവരം അcബUമായി

േചർbി�&്.  15 കിേലാമീ�ർ n�ളവി�d ഓഫീrകളിേലLd അേപSകൾ സ�ീകരിLTതy.

 

5.2) ജീവന,ാരൻ Qിരമായി താമസിLT ജിyയാണ് േഹാം േ�ഷനായി പരിഗണിLTത്. 

സർ£ീസിൽ {േവശിV സമയb് Qിരമായി താമസിVി1T ജിyയിൽ നിiം വിവാഹbാേലാ മ¤

കാരണ�ളാേലാ Qിര േമൽ വിലാസം മാറിയി�െ&�ിൽ അത് എi jതൽ എiം എÁെകാെ&iം

േÂായിംഗ് & ഡിസ്േബ*ിംഗ് ഓഫീസെറ േരഖാ ലjd െതളിവ് സഹിതം േബാ|�െO�bി േഹാം േ�ഷനിൽ

നിർബUമാ�ം മാ�ം വ1bിയിരി,ണം.  സർ£ീസിൽ {േവശിV േശഷം േഹാം േ�ഷൻ ഒ1 {ാവശ�ം

മാqേമ മാ¤വാൻ സാധിLക��. െത�ായേതാ െത�ി|ാരണാജനകേമാ ആയ കാരണ�ൾ ഉപേയാഗിV്

േഹാം േ�ഷനിൽ മാ�ം വ1�വാൻ പാ�dതy.

 

6. jൻഗണനാmമം

 
6.1) ജീവന,ാരെz / ജീവന,ാരി�െട പരിഗണനയി�d അേപS�െട സമയ�d േ�ഷനിെല,

�ാൻ�റിc അേപSിLേ�ാ+d ത`ികയിെല PടർVയാ�d ൈദർഘ�ം (േ�ഷൻ സീനിേയാറി�ി),

െപാPQലമാ�bിcd മാനദ~മായിരിLTതാണ്. ഓേരാ ത`ികയിേല�ം ജീവന,ാെര േ�ഷൻ

സീനിേയാറി�ി�െട അടിQാനbിൽ  mമീകരിV േശഷം താെഴ പറ�T രീതിയിൽ jൻഗണനാ mമം പാലിV്

റാ�് പ�ിക ÄപെO��Tതാണ്.

 

6.2) ഉേദ�ാഗbിൽ നിi വിരമിLവാൻ ര&് വർഷം മാqjd ജീവന,ാർ,് ഒTാമതായി

jൻഗണന നൽNTതാണ്. ഇവരിൽ ര&് അേപSകെര ഒTിV് പരിഗണിേ,&തായി വ1േ�ാൾ ആദ�ം

വിരമിLT ആളിc jൻഗണന നൽNം.

 

6.3) {സാവധിയിൽ നിiം മട�ി വ1T ജീവന,ാെര�ം 31.08.2007 –െല സർ,ാർ ഉbരവ്

സ.ഉ.(പി)391/2007/ഫിൻ-ൽ വ�വQ െചയ്തി�d {കാരം N�ിെയ ദെb�LTതിcd അവധി¬്

അർഹരായി�d സംQാന സർ,ാരിെല വനിതാ ജീവന,ാെര�ം അവർ എവിെട നിTാേണാ അവധിയിൽ

{േവശിVത് അേത േ�ഷനിേല,് തെT ഒ1 വർഷ,ാലേb¬് നിയമിLTതാണ്. അവർ അവ1െട

ഇÅെO� േവ,ൻസിയിേല,് Qലമാ�ം കി�ാൻ അേപSിLകയാെണ�ിൽ അവ1െട അേപS¬് അ�b

jൻഗണന നൽNTതാണ്.

 

6.4) Æർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി െച�T ജീവന,ാർ,് ര&് വർഷം �ർbിയാNT jറ¬്
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Qലമാ�bിcd അർഹത ഉ&ായിരിLTPം ഉചിതമായ േ�ഷൻ ലഭിLTതിന് അവർ,് അ�b

jൻഗണന ഉ&ായിരിLTPമാണ്. ഇേത വിഭാഗbിൽ ഒTിൽ «�തൽ അേപSക1െ&�ിൽ അവ1െട

Æർഘടമായ േമഖലയിെല ആെക േസവന ൈദർഘ�ം കണ,ാ,ി jൻഗണന നൽNTതാണ്.

 

6 .5) ഉേദ�ാഗbിൽ നിiം വിരമിLവാൻ ര&് വർഷം മാqjd ജീവന,ാർ , {സവാവധിയിൽ

നിiം മട�ി വ1T ജീവന,ാർ, Æർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി െച�T ജീവന,ാർ എTീ mമbിൽ

jൻഗണന നൽകിയതിc േശഷം അ�b jൻഗണന ലഭിLTത് വികലാംഗരായ ജീവന,ാ1െട

അേപS,ാണ്. അതിc േശഷം ഓ�ിസം / െസറിÇൽ പാൾസി ബാധിV N�ിക�െട മാതാപിതാ,ൾ,്

jൻഗണന ലഭിLം. (വികലാംഗത / അrഖം െതളിയിLTേതാ െമഡി,ൽ േബാർഡിെz ഏ�gം �തിയ

സർ�ിഫി,�് ഹാജരാേ,&താണ്). ഈ ര&് വിഭാഗ1ം Qലം മാ�bിന് അേപSി,ാb പSം

നിലവി�d Qാപനbിൽ Pട1ം.

 

6 . 6 ) {േത�ക jൻഗണനയർഹിLT {ഥമഗണനീയേമാ പരിരSി,െO�വേരാ ആയ

വിഭാഗ,ാെരയാണ് അ�bതായി പരിഗണിLTത്. ഒഴിgകളിേലLd Qലമാ�bിcം നിയമനbിcം

േവ&ി�d ആവശ�bിേല,ായി പരിരSി,െO� / {ഥമഗണനീയ വിഭാഗ�ൾLd സംരSണം

പരമാവധി 5 വർഷമായി നിജെO�bിയിരിLi.  ഈ jൻഗണന {കാരjd Qലമാ�ം അതാത്

കാ�ഗറിയിെല Qലമാ�bിെz 20% - bിൽ അധികരിLകയിy. പരിരSി,െO� എyാ വിഭാഗ��െട�ം

െമാbം ശതമാനം Qലമാ�bിന് േവ&ി�d ഒഴിgക�െട െമാbം സംഖ�ാബലbിെz പരമാവധി 30%

ആയി പരിമിതെO�bിയിരിLi.

 

പരിരSി,െO� / {ഥമഗണനീയ വിഭാഗ�ൾ,് nവെട േചർLT mമbിലാണ്  jൻഗണന

നൽNTത്.

1. പ�ികജാതി/പ�ിക വർ�bിൽെO� ജീവന,ാർ

2. അUരായ ഉേദ�ാഗQർ

3. വികലാംഗരായ ജീവന,ാർ (G.O(MS)18/2017/P&ARD                         dated 29.08.2017-

വിേധയമായി)

4. jക1ം ബധിര�മായ ജീവന,ാർ

5 . െസറിÇൽ പാൾസി ഉൾOെട�d ചലന ൈവകല�ം, േഭദെO� NÅം, അസാധാരണമായ

െപാ,Lറവ്, ആസിഡ് ആmമണbിന് വിേധയമായവർ, േപശി സംബUമായ അrഖjdവർ (Loccomotor

disability including cerebral palsy, cured leprosy, dwarfism, acid attack victim, muscular disability )

6. മാനസിക {Öjdവർ (mental disability )

7 . ×|ിമാØ�jd N�ിക�െട മാതാപിതാ,ൾ / ×|ിമാØ�jd സേഹാദര�െള �ർ·മാ�ം

സംരSിLT ജീവന,ാർ. 

8. ഓ�ിസം / െസറിÇൽ പാൾസി ബാധിV N�ിക�െട മാതാപിതാ,ൾ

9. 50% -c jകളിൽ വികലാംഗത�jd N�ിക�െട മാതാപിതാ,ൾ

1 0 . ബധിര1ം  ക1മായ N�ിക�െട മാതാപിതാ,ൾ / 40 ശതമാനbിൽ Nറയാb കാÙ

ൈവകല�jd N�ിക�െട മാതാപിതാ,ൾ.
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11. �|bിൽ മരണെO�വ1െട ആ¸ിതർ (ഭാര�/ഭർbാവ്/അÚൻ/അ�/മകൻ/മകൾ) / ൈസനിക

േസവനbിനിെട 40% - ന് jകളിൽ അംഗൈവകല�ം സംഭവിV് disability pension -േനാെട വിരമിV ജവാെz

ഭാര�/ഭർbാവ് ​)
12. സ�ാതÛ� സമരേസനാനിെയ സംരSിLT മകൻ/മകൾ

13. വിധവകൾ / വിഭാര�ർ / 3നർവിവാഹം െച^ാb വിവാഹേമാചിതർ

14. മി¸വിവാഹിതർ

15. നിയമപരമായി N�ികെള ദെb�bി�d ജീവന,ാർ

16. അംഗീÜത സർ£ീസ് സംഘടനക�െട സംQാന {സിഡz് / ജനറൽ െസm�റി

17. ൈസനിക േസവനം �ർbിയാ,ിയ ജീവന,ാർ

18. ജവാെz ബÝ (ഭാര� / ഭർbാവ് അÚൻ / അ� / മകൻ / മകൾ)

1 9 . അർ| ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന�ഷണ ഏജൻസി എTിവയിൽ േജാലി േനാLT

ഉേദ�ാഗQ1െട ഭാര� / ഭർbാവ്/അÚൻ / അ� / മകൻ / മകൾ)

20. {വാസി േകരളീയ1െട ഭാര� / ഭർ bാവ്

 

6.7) ജീവന,ാരെz േഹാം ജിy¬് 3റb് ഏ�gം «�തൽ േസവന ൈദർഘ�jd (ഔ�് േ�ഷൻ

സർ£ീസ് «�ത�d) ജീവന,ാർ,് ഔ�് േ�ഷൻ സർ£ീസ് േപായിzിെz അടിQാനbിൽ, അ�bതായി

jൻഗണന നൽNTതാണ്. േഹാം ജിy�െട െതാ��b ജിy¬് 1 , അതിന�b ജിy¬് 2 എT രീതിയിൽ

േപായിz് നിജെO�bി ഓേരാ ജിyയി�ം േജാലി േനാ,ിയ വർഷം െകാ&് ±ണിV് ലഭിLT േപായിz് ആണ്

ഔ�് േ�ഷൻ സർ£ീസ് േപായിz് ആയി കണ,ാLTത്.

 

6.8) ഒേര Qാപനbിേല,് ഒTിലധികം േപെര Qലം മാ�bിനായി പരിഗണിേ,&ി വ1ക�ം

ഖ~ിക 6.1 jതൽ 6.7 വെര�d കാര��ൾ ഇവരിൽ Pല�മായി വ1ക�ം െച�ാൽ , ഇവർ ആവശ�െO�T

േ�ഷനിൽ നിiം ഏ�gം അകെല േജാലി െച�Tയാെള തിരെº�,െO�ം.

 

6 .9) ഒേര Qാപനbിേല,് ഒTിലധികം േപെര Qലമാ�bിനായി പരിഗണിേ,&ി വ1ക�ം

ഖ~ിക 6.1 jതൽ 6.8 വെര�d കാര��ൾ ഇവരിൽ Pല�മായി വ1ക�ം െച^ാൽ , Qലമാ�bിന്

ആവശ�െO�T ത`ികയിെല സർ£ീസ് സീനിേയാറി�ി «�ത�dയാൾ തിരെº�,െO�ം.

 

7. നിരസി,ൽ

 
7.1) പര�രം മാ�bിc േവ&ി�d അേപSകൾ പരിഗണിLTതy.

7.2) ജീവന,ാ1െട ബÝ,േളാ, ആ¸ിതേരാ മ�ാെര�ി�േമാ സമർOിLT     അേപSകൾ

നിരസിLTതാണ്.

7.3) ഓൺ ൈലൻ jേഖനയyാെത�d അേപSകൾ പരിഗണിLTതy.

 

8. തടªവാദ�ൾ

 

A2/13/2025-TC I/291108/2025



8 . 1 ) ജീവന,ാ1െട കരട് Qലമാ��ൾLം നിയമന�ൾLം എതിെര�d തടªവാദ�ൾ

�ാൻസ്േപാർ�് ക�ീഷണർ jൻപാെക സമർOി,ാgTതാണ്. ഉbരവിൽ പറºിരിLT ഏെത�ി�ം

വ�വQകൾ വ�ാഖ�ാനിLTതിcd അധികാരQാനം ക�ീഷണർLം അ2ിമ അധികാര Qാനം

സർ,ാ1ം ആയിരിLTതാണ്.

 

അcബUം

 
15 കിേലാമീ�ർ n�ളവി�d ഓഫീrകൾ ഒ� േ�ഷനായി കണ,ാ,ണെമT ഉbരവിൻ {കാരം

ßവെട േചർLT ഓഫീrകളിൽ നിT് പരസ്പരം ടാൻ�റിന് അേപSി,ാൻ പാ�dതy.

 
mമ

ന�ർ
ജിy ഓഫീസ്

1 തി1വന23രം �ി.സി.ഓഫീസ്-

ഡി.�ി.സി. ഓഫീസ്, തി1വന23രം-

ആർ.ടി.ഒ., തി1വന23രം-

ആർ.ടി.ഒ, എൻ.എസ്.

ഡി.�ി.സി. ഓഫീസ്, തി1വന23രം-

ആർ.ടി.ഒ., എൻ.എസ്-

സബ് ആർ ടി ഓഫീസ് , കഴà�ം

ഡി.�ി.സി. ഓഫീസ്, തി1വന23രം-

ആർ.ടി.ഒ., എൻ.എസ്-

സബ് ആർ ടി ഓഫീസ് , കഴà�ം-

സബ് ആർ ടി ഓഫീസ്, െന�മ�ാട്

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, പാറശാല-

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്

െന^ാ�ിൻകര

2 െകാyം സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, NT�ർ-

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്,

ക1നാഗOdി

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, 3നáർ-

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, പbനാ3രം

3 പbനംതി�  ആർ.ടി.ഒ., പbനംതി�-

സബ് ആർ.ടി. ഓഫീസ്,േകാTി

4 ആല�ഴ സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, കായംNളം-

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, മാേവലി,ര

5 േകാ�യം സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, ഉഴâർ-

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, പാലാ
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6 എറണാNളം ഡി.�ി.സി. എറണാകളം-

ആർ.ടി.ഒ. എറണാNളം-

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, ആ�വ 

ഡി.�ി.സി. എറണാകളം-

ആർ.ടി.ഒ. എറണാNളം-

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, vãണി�റ

ആർ ടി ഒ. വാ¤3ഴ-

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, േകാതമംഗലം

7 vwർ ഡി.�ി.സി väർ-

ആർ.ടി.ഒ. vwർ

 

8 േകാഴിേ,ാട് ഡി.�ി.സി േകാഴിേ,ാട്-

ആർ.ടി.ഒ., േകാഴിേ,ാട്

 

 
വിശ�`തേയാെട

 
 
 
 

NAGARAJU CHAKILAM IPS
TRANSPORT COMMISSIONER

സ�ീകർbാവ്

       1.എyാ ഡി.�ി.സി.മാർLം                   

    2.  എyാ ആർ.ടി .ഒ.മാർLം

    3. എyാ എൻേഫാ*്െമz്  ആർ.ടി.ഒ. മാർLം

   4. എyാ േജായിz് ആർ.ടി.ഒ. മാർLം

   പകർO് :
         എസ്.എസ്.ജി.െസൽ - െവബ് ൈസ�ിൽ {സി|ീകരിLTതിനായി   

ബî. �ാൻസ്േപാർ�് ക�ീഷണർ, അഡീഷണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ക�ീഷണർ, േജായിz് �ാൻസ്േപാർ�്
ക�ീഷണർ, സീനിയർ ഡി.�ി.സി.(ടാï്), സീനിയർ അðിനിേt�ീവ് ഓഫീസർ, സീനിയർ ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർ, സീനിയർ ലാ ഓഫീസർ എTിവ1െട സി എ മാർLം

    

േമാേ�ാർ വാഹന വNO,് േകരളം

 

A2/13/2025-TC I/291108/2025


		Sample Info
	2025-04-29T13:53:33+0530
	CHAKILAM NAGARAJU




