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സർMലർ നം 01/2026

 

വിഷയം :- േമാേ�ാർ വാഹന വOP് - ജീവന+ാരRം : 2026 വർഷെS
െപാTUലമാ�ം -അേപW WണിMXത്- സംബYിZ്

[ചന :- 1. സ.ഉ.(പി) നം.03/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 25.02.2017

2. സ.ഉ.(അZടി) നം. 05/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 24.04.2017

3. സ.ഉ.(ൈക)നം 18/2017/ഉ ഭ.പ.വ. തീയതി 29.08.2017

4. സ.ഉ.(ൈക) നം. 11/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 18.04.2018

5. സ.ഉ.(ൈക) നം. 10/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 05.04.2018

6. സ.ഉ.(ൈക) നം. 56/2018/�ാൻസ് തീയതി 24.09.2018

7. സ.ഉ.(ൈക) നം. 01/2019/�ാൻസ് തീയതി 04.01.2019

8. സ.ഉ.(ൈക) നം. 2/2021/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി 03.02.2021

9. സ.ഉ.(സാധാ) നം. 155/2021/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 21.10.2021
10. 09.05.2023 തീയതിയിെല സ.ഉ.(സാധാ) നം 173/2023/ഗതാഗതം

    േമാേ�ാർ വാഹന വOPിെല വിവിധ തcികകളിെല 2026 വർഷSിെല
െപാTUലമാ�Sിef ഓൺ ൈലൻ അേപW േമൽ പരാമർശിത ഉSരjകൾ+് 
വിേധയമായി WണിMl. www.spark.gov.in എX െവബ് ൈസ�് oഖാ1ിരം ഓൺ
ൈലനായി�ാണ് അേപWകൾ സമർPിേ+%ത.്
        2026 വർഷSിെല  േമാേ�ാർ വാഹന വOPിെല ജീവന+ാ0െട െപാT
Uലമാ� അേപWകൾ സമർPിMXത് സംബYിZ സമയ qമം rവെട േചർMl.
 

1
ജീവന+ാർ+് ഓൺൈലൻ
ആയി അേപW
സമർPി+ാjXത്

 19.01.2026 oതൽ
(രാവിെല 10 മണി oതൽ) 

 22.01.2026 വെര
(രാtി 11.59 വെര)
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2
ഓഫീuകളിൽ നിlം ഡിwിx്
ഓഫീസിേല+് അേപW
സമർPിേ+%ത്

 23.01.2026 oതൽ
(രാവിെല 10 മണി oതൽ)

 26.01.2026 വെര
(രാtി 11.59 വെര) 

3
ഡിwിx് ഓഫീസിൽ നിlം
െഹഡ് ഓഫീസിേല+് അേപW
സമർPിേ+%ത്

 27.01.2026 oതൽ
(രാവിെല 10 മണി oതൽ)

31.01.2026 വെര
(രാtി 11.59 വെര)

തി0വന12രം, എറണാOളം, yzർ, േകാഴിേ+ാട് എXീ ജി|കളിൽ ഡി �ി സി
ഓഫീസ് ആയിരിMം ഡിwിx് ഓഫീസ്. തി0വന12രം, എറണാOളം, yzർ,
േകാഴിേ+ാട് എXീ ജി|കൾ ഒഴിെക എൻേഫാ)്െമ}് വിഭാഗSിെല ഡിwിx് ഓഫീസ് 
എൻേഫാ)്െ~}് ആർ ടി ഓഫീസായിരിMം.

1. െപാTUലമാ�ം

  1.1) േമാേ�ാർ വാഹന വOPിെല ജീവന+ാ0െട െപാTUലമാ�jമായി
ബYെP�് വOP് തലSിൽ �സി�ീകരിZ മാനദ��ൾMം മാർ�
നിർേ�ശ�ൾMം സർMല�കൾMം അറിയി�കൾMം 2026 െല െപാT Uലമാ�
�qിയയിൽ സാ�ത ഉ%ായിരിMXത|. ഈ ഉSരവിൽ ഖ�ിക 1 oതൽ 8 വെര
�തിപാദിMX വRവUകൾMം േമൽ [ചനകൾ �കാരof സർ+ാർ
ഉSരjകൾMം കാലാകാല�ളിൽ സർ+ാർ 2റെP�വിMX ഉSരjകൾMം
2026 െല സർ+ാർ 2റെP�വിMX ഉSരjകൾMം വിേധയമായി�ായിരിMം 2026 െല
െപാT Uലമാ�ം നടPിലാMXത്.
    1.2)ഗതാഗത ക�ീഷണ�െട rമതലയിൽ ആയിരിMം 2026 െല െപാTUലമാ�ം
�ർSീകരിMXത്. െപാT Uലമാ�Sിനായി അേപW സ�ീകരിMXTം �ാൻ�ർ
േയാഗRത സംബYിZ പ�ിക �സി�ീകരിMXTം ഓൺ ൈലൻ oേഖന ആയിരിMം.
2026 വർഷെS െപാT Uലമാ�jം അ�S െപാT Uലമാ�Sിef അേപW
WണിMXT വെര�f Uലമാ���ം ടി പ�ികയിൽ നിlം നട�Xതാണ്.
       1.3) നിലവിൽ Uിരം ജീവന+ാരി|ാSതിനാൽ ഉ%ായ ഒഴിjകൾ ഓPൺ
േവ+ൻസിയാ�ം നിലവി�f ജീവന+ാർ Uലമാ�െP�Xത് നിമിSം ഉ%ാOX
ഒഴിjകൾ റിേ�സ്​െമ}് േവ+ൻസിയാ�ം പരിഗണി+െP�ം. സർ+ാർ ഉSരവ്
�കാരം 3 വർഷSിലധികം ഒ0 േ�ഷനിൽ േജാലി െച�Xവ0െട Uാനം
റിേ�സ് ​െമ}് േവ+ൻസിയായി കണ+ാMXതാണ.്

1 . 4 ) ജി|ാതല റി��്െമ}് വഴി വX ഉേദRാഗU0െട Uലമാ�ം
ജി|ാതലSിലായിരിMം. ഇവ ഒഴിെക�fവ സംUാനതല Uലമാ�ം ആയിരിMം .
ജി|ാതല നിയമനSിെ} സംഗതിയിൽ, ഓ��് െച�ി�f ജി|യിൽ അ�്
വർഷേS�f നിർബYിത കാലയളവ് േ�ഷൻ സീനിേയാറി�ി�ായി
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കണ+ാ+െP�Xത|.
   1.5) െഡപ�േ�ഷൻ കാലയളവ്/പഠനാവശRSിef അവധി എXിവ
Uലമാ�Sിെ} അർഹത�f കാലയളവായി പരിഗണിMXത|. മ�് വO�കളിൽ
െഡപ�േ�ഷe േശഷം വOPിൽ തിരിെക േജാലിയിൽ �േവശിZവർ+് അവർ തിരിെക
േജാലിയിൽ �േവശിZതിe േശഷof കാലയളവിെല േ�ഷൻ സീനിേയാറി�ി മാtേമ
ലഭിMക��.
   1.6) ഒഴിjകളി|ാS കാരണSാൽ Uലം മാ�Sിന് പരിഗണി+ാൻ
കഴിയാSതായ ജീവന+ാർ സമർPിZ ഓ�ഷeകൾ േ�ഷൻ സീനിേയാറി�ി�െട
qമSിൽ qമീകരിേ+%Tം ര%് െപാT Uലം മാ��ൾ+ിടയി�%ാOXതായ
ഒഴിjകൾ ഈ ക�വിൽ നിlം നികേS%Tമാണ.്
  1.7) ഓ�ഷെ} അടിUാനSിൽ Uലം മാ�ം െച�െP�വർMം ഒ0 വർഷം
�ർSിയാOേ ാൾ Uലം മാ�Sിeേവ%ി ഓ�ഷൻ നൽകാjXതാണ.് എXാൽ
അവ0െട ഓ�ഷൻ യാെതാ0 അവകാശവാദിക�മി|ാSതായ ഓPൺ
േവ+ൻസികൾെ+തിെര മാtjം അSരം Uലം മാ�ം ഏെത¢ി�ം നിർബYിത
Uലം മാ�ം അനിവാരRമാ+െP�Xത|ാSതിeം ആണ് പരിഗണിേ+%ത്.
 2. ഉേദRാഗ കാലൈദർഘRം.
 
മിനി�ീരിയൽ  വിഭാഗം  ജീവന+ാ0െട  Uലമാ�Sിef  േസവന  കാലൈദർഘRം
താെഴ പറ�X �കാരമാണ്.

2 . 1) നിലവി�f േ�ഷനിൽ, �ാൻ�റിന് അേപWിMേ ാ*f തcികയിൽ
2 0 2 6 ഏ�ിൽ 3 0 - ) 0 തീയതിയിൽ ¤l വർഷേമാ അതിലധികേമാ തിക�X
ജീവന+ാെരയാണ് െപാT Uലമാ�Sിe പരിഗണിMXത.് സീനിയർ ആയ
ഉേദRാഗUർ ആവശRെP�X േ�ഷനിൽ 2തിയതായി നിയമനം ലഭിZ ഉേദRാഗUർ
Tട0lെവ¢ിൽ അവർ Uലമാ�Sിe വിേധയരാOXതാണ്.

2.2) സ�1ം ജി|യിേല+് �ാൻ�റിന് അേപWിMXതിന് നിലവി�f
േ�ഷനിൽ 3 വർഷം ഡ��ി/സർ¥ീസ് �ർSീകരിZിരി+ണെമXി|. എXാൽ
�ാൻ�റിന് അേപWിMേ ാ*f തcികയിെല ആെക സർ¥ീസ് 3 വർഷേമാ
അതിലധികേമാ ഉfവെര പരിഗണിZതിന് േശഷം മാtേമ, ഇ+ാരRSിൽ മ¦fവെര
പരിഗണിMക��.

2 . 3 ) അ�S െപാT Uലമാ�Sിൽ നിയമാe§തof അർഹത
ലഭിMം/അ�S െപാT Uലമാ�Sിൽ പെ¢�േ+%താണ് എX് ഇതിേനാടകം
ഉSരവ് േനടിയി�fവർ+് േരഖക�െട അടിUാനSിൽ െപാT Uലമാ�Sിൽ
പെ¢�+ാjXതാണ.്
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    2.4) Uലമാ�Sിന് അേപWി+ാS ഒരാെള ഒ0 �തRക േ�ഷനിൽ ¤X്
വർഷെS േസവനം �ർSിയാ+ിെയX കാരണSാൽ Uലം മാ¨Xത|. എXാൽ
നിലവി�f േ�ഷനിൽ, �ാൻ�റിന് അേപWിMേ ാ*f തcികയിൽ 30.04.2026 -
ന് ¤l വർഷേമാ അതിലധികേമാ �ർSിയാ+ിയ Uലമാ�Sിന് അർഹത�f
മെ�ാ0 അേപWകൻ ടി േ�ഷനിേല+് Uലമാ�ം ആവശRെP�ി�െ%¢ിൽ ടി
Uലമാ�ം നടPിലാMXതാണ്.

 2.5) െഡപ�േ�ഷനിൽ നിlം, ©നRേവതനാവധിയിൽ നിlം മട�ി വX് 30.04.2026
തീയതിയിൽ ¤X് വർഷം തികയാS ജീവന+ാ0െട തcികയിേല+്, �ാൻ�റിe
അർഹത�fവർ Uലമാ�ം ആവശRെP�X പWം
െഡപ�േ�ഷനിൽ/©നRേവതനാവധിയിൽ  നിlം മട�ി വ0Xവർ Uലമാ�Sിന്
വിേധയരാOXതാണ്.

  പരാമർശം ( 2 )  �കാരം  എªിക��ിവ്  വിഭാഗം  ജീവന+ാ0െട  Uലമാ�Sിef
േസവന കാലൈദർഘRം താെഴ പറ�X �കാരമാണ്.

2.6) a) എ.എം.വി.ഐ , എം.വി.ഐ എXിവ0െട ഒ0 േ�ഷനിെല TടർZയായ
ഉേദRാഗകാലൈദർഘRം 2 വർഷം ആയിരിMം.

b ) േജായി}് ആർ ടി ഒ/അസി�}് െസq�റി.എസ്.ടി.എ/ആർ.ടി.ഒ /അസി�}്
�ാൻേ�ാർ�് ക�ീഷണർ, െഡപ��ി �ാൻേ�ാർ�് ക�ീഷണർ എXിവ0െട ഒ0
േ�ഷനിെല TടർZയായ ഉേദRാഗ കാലൈദർഘRം 1 വർഷം ആയിരിMം.

C ) �േതRക സാഹചരR�ളിൽ െപാT താ®രRാർ¯ം/േകാടതി വRവഹാര��െട
ഭാഗമായി  ടി വിഭാഗം ജീവന+ാെര മാ¦Xതിന് ടി കാലൈദർഘRം ഒ0 തട°മ|.

d ) ഒ0 തcികയിേലാ ഒXിലധികം തcികകളിേലാ ഒ0 ജി|യിൽ 5 വർഷSിൽ
±�തൽ കാലം േജാലി െച�ി�fവെര ആ ജി|�് 2റേS�് Uലം മാ�ാjXതാണ.്

e) നിലവിെല േ�ഷനിൽ 2 വർഷേമാ, ഒ0 തcികയിേലാ ഒXിലധികം തcികകളിേലാ
നിലവിെല ജി|യിൽ 5 വർഷേമാ േസവനം �ർSിയാ+ിയവർ നിർബYമാ�ം
Uലമാ�Sിന് അേപWിേ+%താണ.്

2.7) േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ /അസി�ൻ◌്റ് േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾസ്
ഇൻെ�xർമാ0െട Uലമാ�ം :
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         േസഫ് േകരള എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ് ³�ാഡിൽ 3 വർഷം േസവന കാലാവധി
�ർSിയാ+ിയ േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ /അസി�ൻ◌്റ് േമാേ�ാർ
െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ മാർ+് (ഏ�ിൽ 30 നിലയിൽ) ഓഫീuകളിേലMം,
ഓഫീuകളിെല  േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ /അസി�ൻ◌്റ് േമാേ�ാർ
െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ  എXിവർ+് േസഫ് േകരള എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ്
³�ാ´കളിേലMം, നിµിത കാലാവധി �ർSിയാ+ിയി�ി|ാSവർ+്
എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ് ³�ാഡിെല തെX മ�് ഓഫീuകളിേലMം െപാT
Uലമാ�Sിef ഓ�ഷൻ നൽകാjXതാണ്.

            ¤X് വർഷം എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ് േസവനം �ർSിയാ+ിയ േമാേ�ാർ
െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ /അസി�ൻ◌്റ് േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ മാെര
ഓഫീuകളിേലMം ആeപാതികമായി ഓഫീuകളിൽ നിX് േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾസ്
ഇൻെ�xർ /അസി�ൻ◌്റ് േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ മാെര
എൻേഫാ¶െമൻ◌്റിേല�ം മാ�ി നിയമിMXതാണ്. ഇ�കാരം നിയമിMേ ാൾ നാളിT
വെര എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ് േജാലി െച�ാSവർ+് നിർബYിത എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ്
േസവനം ബാധകമാMXതാണ്.

         േസഫ് േകരള എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ് ³�ാഡിെല േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾ ഇൻെ�xർ
/അസി�ൻ◌്റ് േമാേ�ാർ െവഹി+ിൾസ് ഇൻെ�xർ  എXിവർ എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ്
³�ാഡ് ഒഴിെക�f ഓഫീuകളിേല+് അേപWിMേ ാൾ ടി ഉേദRാഗUർ
എൻേഫാ)്െമൻ◌്റ് ³�ാഡിൽ 3 വർഷം േസവന കാലാവധി �ർSിയാ+ിയി�െ%X്
(ഏ�ിൽ 30 നിലയിൽ)  ഓഫീസ് േമധാവിമാർ ഉറPാേ+%Tം നിµിത േസവന
കാലാവധി �ർSിയാ+ിയി�ി|ാS ഉേദRാഗU0െട അേപWകൾ ഓഫീസ്
േമധാവി/ഡിwിx് ഓഫീസ് േമധാവി നിരസിേ+%Tമാണ്. ഇSരSിൽ അേയാഗRമായ
അേപWകൾ െഹഡ് ഓഫീസിേല+് സമർPിMവാൻ പാടി|. ടി വRവU ഉറPാേ+%
ഉSരവാദിSം ഓഫീസ് േമധാവി/ഡിwിx് േമധാവിമാരിൽ നിWി·മായിരിMം.

3.അeക ാർഹ Uലമാ�ം

 
 3.1)¸0തരമായ ഏെത¢ി�ം അuഖേമാ അപകടേമാ നിമിSം
ജീവന+ാരന/്ജീവന+ാരി�് Uായിയായ അവശത സംഭവിMക�ം ആയത് നിമിSം
ജീവന+ാരന/്ജീവന+ാരി�് പരസഹായം േവ%ി വ0ക�ം െച�ക (¸0തരമായ
അuഖ�ൾ എX് വിവWിMX കരൾ, ¹+ എXിവ ദാനം െച�വർ, അവയവം മാ�ി
വ�ലിന് വിേധയമായവർ, ¸0തരമായ േരാഗ�ളായ കRാൻസർ, ºേ»ാഗം,
പWാഘാതം എXിവ�മാണ്) . 2 . വിദ¼ധ ചികി½ മെ�ാരിട�ം ലഭRമ|ാS
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െമഡി+ൽ േബാർഡിെ} സർ�ിഫി+�ിെ} അടിUാനSിൽ വOP് തലവൻ
സാWRെP��ക. 3. ഭർSാവിേനാ ജീവന+ാരെന/ജീവന+ാരിെയ �ർ¾മാ�ം
ആ¿യിÀ കഴി�X മകേനാ ,മകൾേ+ാ, മാതാവിേനാ ,പിതാവിേനാ ¸0തരമായ
േരാഗം പിടിെപ�ക�ം ജീവന+ാരെ} സാXി�Rjം പരിചരണjം
അതR1ാേപWിതമാOക�ം െച�ക എXിവയിേലെത¢ി�ം സാഹചരR�ൾ ഉf
ജീവന+ാർ അeക ാർഹ Uലമാ�Sിന് അേപWിMവാൻ അർഹരാണ്.
3.2) ഭിXേശഷി�f ജീവന+ാർ േമൽPറÁ കാരണ�ൾ ±ടി ഉെ%¢ിൽ മാtം
അeക ാർഹ Uലം മാ�Sിന് അേപWിZാൽ മതിയാOം. േമൽPറÁ
കാരണ�ൾ ബാധകമ|ാS ഭിXേശഷി�f ജീവന+ാർ+് െപാT Uലം മാ�Sിൽ
�ഥമ ഗണനീയേമാ പരിരWി+െP�വേരാ ആയ വിഭാഗSിെ} ആe±ലRSിൽ
നിയമ�കാരof �േതRക oൻഗണന ലഭിMം.
3 . 3 ) അeക ാർഹ സാഹചരR�ൾ ശരിയാെണX് ഉറP് വ0�Xതിന്
അeക ാർഹ Uലം മാ�Sിef അേപWകൾ ക�ീഷണേറ�ിൽ [Ã
പരിേശാധന�് വിേധയമാMXTം, [Ã പരിേശാധന�് േശഷം
െതെരെÁ�+െP�X അേപWക0െട ചികി½/അവശത സംബYിZ പരിേശാധന
ആവശRof പWം െമഡി+ൽ േബാർഡിന് oൻപാെക നട�XTം, ടി െമഡി+ൽ
േബാർഡിെ} സർ�ിഫി+�് ±ടി പരിഗണിZ് അeക ാർഹ Uലമാ�Sിef റാ¢്
ലി�് �സി�ീകരിMXTമാണ്. െത�ായേതാ െത�ി�ാരണാ ജനകമായേതാ ആയ
വിവര�ൾ നൽകി അeക ാർഹ Uലമാ�Sിെ} റാ¢് ലി�ിൽ ആെര¢ി�ം കടl
±ടിയതായി ¿�യിൽെP�ാൽ, ടി അeക ാർഹ Uലമാ�ം റ�് െച�XTം
അേPാൾ നിലവി�f ഓPൺ േവ+ൻസിയിേല+് ടിയാൾ Uലമാ�െP�XTമാണ.്
3.4) ഓേരാ തcികയി�f ഓPൺ, റിേ�െÄ}് േവ+ൻസി�െട 10% (പരമാവധി)
ആണ് അeക ാർഹ Uലമാ�Sിന് അeവദിMXത്. ഒ0 തcികയിെല േവ+ൻസി
മെ�ാ0 തcികയിേല+് അeവദിMXത|. േയാഗRരായ അേപWകരിെ|¢ിൽ
അeക ാർഹ Uലമാ�Sിന് നീ+ിവ�െP� േവ+ൻസി Uലമാ�Sാൽ
നികSെP�Xതാണ്.
3 . 5 ) ആ¿ിത0െട ചികി½ /അവശത�െട ആവശRSിേല+് അeക ാർഹ
Uലമാ�Sിന് അേപWിMXവർ, ടി ആ¿ിതൻ ¤X് വർഷSിലധികമായി
ജീവന+ാരേനാെടാPം TടർZയായി താമസിÀ വ0l എXത് നിയമനാധികാരിെയ
നീതികരി+S+വിധം േബാ�RെP�േS%താണ.്
3.6) 2026 െല അeക ാർഹ Uലമാ�Sിെ} കാലാവധി ഒ0 വർഷം
�ർSിയാ+ിയതിന് േശഷം 2ന:പരിേശാധിMXതാണ്. അeക ാർഹ Uലം മാ�ം
ഒ0 േ�ഷനിൽ പരമാവധി 5 വർഷമാ�ം ഒ0 ഓഫീസിൽ 3 വർഷമാ�ം
നിജെP�SിയിരിMl.
3 . 7 ) അeക ാർഹ Uലമാ�Sിef അേപWകൾ മാeവലായി ബYെP�
ഡി�ിസി മാർ+് െമഡി+ൽ സർ�ിഫി+�് സഹിതം ഓൺ ൈലൻ Uലമാ� �qിയ
ആരംഭിMXതിന് oൻപായി സമർPിേ+%താണ.് �Æത അേപWകൾ പരിേശാധിZ്
ആവശRമായ ശിപാർശ സഹിതം ഡി�ിസി മാർ ഈ കാരRാലയSിേല+് 04.02.2026
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തീയതി�് oൻപായി അയÀനൽേക%താണ്. അeക ാർഹമായ അേപWകൾ ഒ0
കാരണവശാ�ം ഈ കാരRാലയSിൽ േനരി�് സ�ീകരിMXത|. �Æത അേപWകൾ
സർ+ാർ ഉSരjകൾ �കാരof മാനദ��ൾ+് വിേധയമാണ് എX് ബYെP�
െഡപ��ി �ാൻേ�ാർ�് ക�ീഷണർമാർ സാWRെP�േS%താണ.്
4. ഓപ്ഷeകൾ
4.1) Uലമാ�Sിന് അേപWിMേ ാൾ ഓേരാ അേപWകeം എt ഓപ്ഷeകൾ
േവണെമ¢ി�ം oൻഗണനാ qമSിൽ [ചിPി+ാjXതാണ.് ഒ0 �േതRക
േ�ഷനിേല+് ഒXിൽ ±�തൽ വRÇികൾ ഓപ്�് െച�േ ാൾ ഖ�ിക 6 –െല
oൻഗണനാqമം പാലിÀെകാ%് �ാൻ�ർ അേലാ�്െമ}് നട�ം.
5. േ�ഷൻ
5 . 1 ) ഒ0 ജി|യിെല ഒ0 ഓഫീസിൽ നിlം 1 5 കിേലാമീ�ർ r�ളവിefി�f
ഓഫീuകളിേല+് �ാൻ�റിന് അേപWിMേ ാ*f തcികയിെല സർ¥ീസ് ഒേര
േ�ഷനിെല സർ¥ീസ് ആയി കണ+ാMXതാണ്. 15 കിേലാമീ�ർ r�ളവി�f
ഓഫീuക�െട േപ0 വിവരം അeബYമായി േചർSി�%.് 15 കിേലാമീ�ർ r�ളവി�f
ഓഫീuകളിേലMf അേപWകൾ സ�ീകരിMXത|.
5 . 2 ) ജീവന+ാരൻ Uിരമായി താമസിMX ജി|യാണ് േഹാം േ�ഷനായി
പരിഗണിMXത്. സർ¥ീസിൽ �േവശിZ സമയS് Uിരമായി താമസിZി0X
ജി|യിൽ നിlം വിവാഹSാേലാ മ¦ കാരണ�ളാേലാ Uിര േമൽ വിലാസം
മാറിയി�െ%¢ിൽ അത് എl oതൽ എlം എÈ െകാ%് എlം േരഖാ¤ലof
െതളിവ് സഹിതം േÉായിംഗ് & ഡിസ്േബ)ിംഗ് ഓഫീസെറ  േബാ�RെP�Sി േഹാം
േ�ഷനിൽ നിർബYമാ�ം മാ�ം വ0Sിയിരി+ണം. സർ¥ീസിൽ �േവശിZ േശഷം
േഹാം േ�ഷൻ ഒ0 �ാവശRം മാtേമ മാ¦വാൻ സാധിMക��. െത�ായേതാ
െത�ി�ാരണാജനകേമാ ആയ കാരണ�ൾ ഉപേയാഗിZ് േഹാം േ�ഷനിൽ മാ�ം
വ0�വാൻ പാ�fത|.
6. oൻഗണനാqമം
6.1) ജീവന+ാരെ} / ജീവന+ാരി�െട പരിഗണനയി�f അേപW�െട സമയ�f
േ�ഷനിെല, �ാൻ�റിന് അേപWിMേ ാ*f തcികയിെല TടർZയാ�f
ൈദർ ഘRം (േ�ഷൻ സീനിേയാറി�ി) , െപാTUലമാ�Sിef
മാനദ�മായിരിMXതാണ്. ഓേരാ തcികയിേല�ം ജീവന+ാെര േ�ഷൻ
സീനിേയാറി�ി�െട അടിUാനSിൽ qമീകരിZ േശഷം താെഴ പറ�X രീതിയിൽ
oൻഗണനാ qമം പാലിZ് റാ¢് പ�ിക ËപെP��Xതാണ്.
6 . 2 ) ഉേദRാഗSിൽ നിl വിരമിMവാൻ ര%് വർഷം മാtof ജീവന+ാർ+്
ഒXാമതായി oൻഗണന നൽOXതാണ്. ഇവരിൽ ര%് അേപWകെര ഒXിZ്
പരിഗണിേ+%തായി വ0േ ാൾ ആദRം വിരമിMX ആളിന് oൻഗണന നൽOം.
6 . 3 ) �സവാവധിയിൽ നിlം മട�ി വ0X ജീവന+ാെര�ം 31.08.2007 –െല
സർ+ാർ ഉSരവ് സ.ഉ.(പി)391/2007/ഫിൻ-ൽ വRവU െചയ്തി�f �കാരം O�ിെയ
ദെS�MXതിef അവധി�് അർഹരായി�f സംUാന സർ+ാരിെല വനിതാ
ജീവന+ാെര�ം അവർ എവിെട നിXാേണാ അവധിയിൽ �േവശിZത് അേത
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േ�ഷനിേല+് തെX ഒ0 വർഷ+ാലേS�് നിയമിMXതാണ്. അവർ അവർ+്
സൗകരR�ദമായ ഒഴിവിേല+് Uലമാ�ം കി�ാൻ അേപWിMകയാെണ¢ിൽ അവ0െട
അേപW�് അ�S oൻഗണന നൽOXതാണ.്
6 . 4 ) Íർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി െച�X ജീവന+ാർ+് ര%് വർഷം
�ർSിയാOX oറ�് Uലമാ�Sിef അർഹത ഉ%ായിരിMXTം ഉചിതമായ
േ�ഷൻ ലഭിMXതിന് അവർ+് അ�S oൻഗണന ഉ%ായിരിMXTമാണ്. ഇേത
വിഭാഗSിൽ ഒXിൽ ±�തൽ അേപWക0െ%¢ിൽ അവ0െട Íർഘടമായ
േമഖലയിെല ആെക േസവന ൈദർഘRം കണ+ാ+ി oൻഗണന നൽOXതാണ്.
6 . 5 ) ഉേദRാഗSിൽ നിlം വിരമിMവാൻ ര%് വർഷം മാtof ജീവന+ാർ,
�സവാവധിയിൽ നിlം മട�ി വ0X ജീവന+ാർ, Íർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി
െച�X ജീവന+ാർ എXീ qമSിൽ oൻഗണന നൽകിയതിന് േശഷം അ�S
oൻഗണന ലഭിMXത് വികലാംഗരായ ജീവന+ാ0െട അേപWകർ+ാണ്. അതിന്
േശഷം ഓ�ിസം / െസറിÎൽ പാൾസി ബാധിZ O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ+്
oൻഗണന ലഭിMം. (വികലാംഗത / അuഖം െതളിയിMXതിന് െമഡി+ൽ
േബാർഡിെ} ഏ�jം �തിയ സർ�ിഫി+�് ഹാജരാേ+%താണ്) . ഈ ര%്
വിഭാഗ+ാ0ം Uലം മാ�Sിന് അേപWി+ാS പWം നിലവി�f ഓഫീസിൽ
Tട0ം.
6.6) �േതRക oൻഗണന  അർഹിMX �ഥമഗണനീയേമാ പരിരWി+െP�വേരാ ആയ
വിഭാഗ+ാെരയാണ് അ�Sതായി പരിഗണിMXത.് ഒഴിjകളിേലMf
Uലമാ�Sിeം നിയമനSിeം േവ%ി�f ആവശRSിേല+ായി പരിരWി+െP� /
�ഥമഗണനീയ വിഭാഗ�ൾMf സംരWണം പരമാവധി 5 വർഷമായി
നിജെP�SിയിരിMl. ഈ oൻഗണന �കാരof Uലമാ�ം അതാത് കാ�ഗറിയിെല
Uലമാ�Sിെ} 20% Sിൽ അധികരിMകയി|. പരിരWി+െP� എ|ാ
വിഭാഗ��െട�ം െമാSം ശതമാനം Uലമാ�Sിന് േവ%ി�f ഒഴിjക�െട
െമാSം സംഖRാബലSിെ} പരമാവധി 30% ആയി പരിമിതെP�SിയിരിMl.
    പരിരWി+െP� / �ഥമഗണനീയ വിഭാഗ�ൾ+് rവെട േചർMX qമSിലാണ്
oൻഗണന നൽOXത്.

1. പ�ികജാതി/പ�ിക വർ�SിൽെP� ജീവന+ാർ

2. അYരായ ഉേദRാഗUർ

3 . വികലാംഗരായ ജീവന+ാർ (G.O(MS)18/2017/P&ARD dated 29.08.2017-
വിേധയമായി)

4. oക0ം ബധിര�മായ ജീവന+ാർ

5 . െസറിÎൽ പാൾസി ഉൾPെട�f ചലന ൈവകലRം, േഭദെP� O×ം,
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അസാധാരണമായ െപാ+Mറവ്, ആസിഡ് ആqമണSിന് വിേധയമായവർ, േപശി
സംബYമായ അuഖofവർ (Locomotor disability including cerebral palsy, cured
leprosy, dwarfism, acid attack victim, muscular disability )

6. മാനസിക �Ûofവർ (mental disability )

7.Ü�ിമാÝRof O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ / Ü�ിമാÝRof സേഹാദര�െള
�ർ¾മാ�ം സംരWിMX ജീവന+ാർ.

8. ഓ�ിസം / െസറിÎൽ പാൾസി ബാധിZ O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ

9. 50% -e oകളിൽ വികലാംഗത�of O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ

10. ബധിര0ം ¤ക0മായ O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ / 40 ശതമാനSിൽ OറയാS

കാÞ ൈവകലRof O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ.

11. ��Sിൽ മരണെP�വ0െട ആ¿ിതർ (ഭാരR/ഭർSാവ/്അßൻ/അ�/മകൻ/മകൾ)
/ ൈസനിക േസവനSിനിെട 40% e oകളിൽ അംഗൈവകലRം സംഭവിZ് disability
pension -േനാെട വിരമിZ ജവാെ} ഭാരR/ഭർSാവ്​)

12. സ�ാതàR സമരേസനാനിെയ സംരWിMX മകൻ/മകൾ

13. വിധവകൾ / വിഭാരRർ / 2നർവിവാഹം െച�ാS വിവാഹേമാചിതർ

14. മി¿വിവാഹിതർ

15. നിയമപരമായി O�ികെള ദെS�Sി�f ജീവന+ാർ

16. അംഗീáത സർ¥ീസ് സംഘടനക�െട സംUാന �സിഡ}് / ജനറൽ െസq�റി

17. ൈസനിക േസവനം �ർSിയാ+ിയ ജീവന+ാർ

18. ജവാെ} ബâ (ഭാരR / ഭർSാവ ്/അßൻ / അ� / മകൻ / മകൾ)

19. അർ� ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന�ഷണ ഏജൻസി എXിവയിൽ േജാലി
േനാMX ഉേദRാഗU0െട ഭാരR / ഭർSാവ/്അßൻ / അ� / മകൻ / മകൾ

20. �വാസി േകരളീയ0െട ഭാരR / ഭർSാവ്
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6.7) ജീവന+ാരെ} േഹാം ജി|�് 2റS് ഏ�jം ±�തൽ േസവന ൈദർഘRof (ഔ�്
േ�ഷൻ സർ¥ീസ് ±�ത�f) ജീവന+ാർ+് ഔ�് േ�ഷൻ സർ¥ീസ് േപായി}ിെ}
അടിUാനSിൽ, അ�Sതായി oൻഗണന നൽOXതാണ.് േഹാം ജി|�െട
െതാ��S ജി|�് 1 , അതിന�S ജി|�് 2 എX രീതിയിൽ േപായി}് നിജെP�Sി
ഓേരാ ജി|യി�ം േജാലി േനാ+ിയ വർഷം െകാ%് ¸ണിZ് ലഭിMX േപായി}് ആണ്
ഔ�് േ�ഷൻ സർ¥ീസ് േപായി}് ആയി കണ+ാMXത.്
6.8) ഒേര UാപനSിേല+് ഒXിലധികം േപെര Uലം മാ�Sിനായി പരിഗണിേ+%ി
വ0ക�ം ഖ�ിക 6.1 oതൽ 6.7 വെര�f കാരR�ൾ ഇവരിൽ TലRമായി വ0ക�ം
െച�ാൽ, ഇവർ ആവശRെP�X േ�ഷനിൽ നിlം ഏ�jം അകെല േജാലി
െച�Xയാെള തിരെÁ�+െP�ം.
6.9) ഒേര UാപനSിേല+് ഒXിലധികം േപെര Uലമാ�Sിനായി പരിഗണിേ+%ി
വ0ക�ം ഖ�ിക 6.1 oതൽ 6.8 വെര�f കാരR�ൾ ഇവരിൽ TലRമായി വ0ക�ം
െച�ാൽ, Uലമാ�Sിന് ആവശRെP�X തcികയിെല സർ¥ീസ് സീനിേയാറി�ി
±�ത�fയാൾ തിരെÁ�+െP�ം.
 
7.നിരസി+ൽ

7.1) പര�രം മാ�Sിe േവ%ി�f അേപWകൾ പരിഗണിMXത|.

7.2)ജീവന+ാ0െട ബâ+േളാ, ആ¿ിതേരാ മ�ാെര¢ി�േമാ സമർPിMX

     അേപWകൾ നിരസിMXതാണ്.

7.3) ഓൺ ൈലൻ oേഖനയ|ാTf അേപWകൾ പരിഗണിMXത|.

 

8.തട°വാദ�ൾ

8.1) ജീവന+ാ0െട കരട് Uലമാ��ൾMം നിയമന�ൾMം എതിെര�f
തട°വാദ�ൾ �ാൻസ്േപാർ�് ക�ീഷണർ oൻപാെക സമർPി+ാjXതാണ.്
ഉSരവിൽ പറÁിരിMX ഏെത¢ി�ം വRവUകൾ വRാഖRാനിMXതിef
അധികാരUാനം ക�ീഷണർMം അ1ിമ അധികാര Uാനം സർ+ാ0ം
ആയിരിMXതാണ.്

അeബYം

15 കിേലാമീ�ർ r�ളവി�f ഓഫീuകൾ ഒ� േ�ഷനായി കണ+ാ+ണെമX
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ഉSരവിൻ �കാരം äവെട േചർMX ഓഫീuകളിൽ നിX് പരസ്പരം �ാൻ�റിന്
അേപWി+ാൻ പാ�fത|.

 

qമ
ന ർ

ജി| ഓഫീസ്

1 തി0വന12രം �ി.സി.ഓഫീസ്

ഡി.�ി.സി. ഓഫീസ,് തി0വന12രം

ആർ.ടി.ഒ., തി0വന1�രം

ആർ.ടി.ഒ, എൻ.എസ്.
ഡി.�ി.സി. ഓഫീസ,് തി0വന1�രം

ആർ.ടി.ഒ., എൻ.എസ്

സബ് ആർ ടി ഓഫീസ്, കഴå�ം
ഡി.�ി.സി. ഓഫീസ,് തി0വന1�രം

ആർ.ടി.ഒ., എൻ.എസ്

സബ് ആർ ടി ഓഫീസ്, കഴå�ം

സബ് ആർ ടി ഓഫീസ്, െന�മ�ാട്
സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, പാറശാല

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ് െന�ാ�ിൻകര
2 െകാ|ം സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, OX�ർ

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്,
ക0നാഗPfി
സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, 2നæർ

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, പSനാ2രം
3 പSനംതി� ആർ.ടി.ഒ പSനംതി�

സബ് ആർ.ടി. ഓഫീസ,്േകാXി
4 ആല�ഴ സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, കായംOളം

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, മാേവലി+ര
5 േകാ�യം സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, ഉഴçർ
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സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, പാലാ
6 എറണാOളം ഡി.�ി.സി. എറണാകളം

ആർ.ടി.ഒ. എറണാOളം

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, ആ�വ
ഡി.�ി.സി. എറണാകളം

ആർ.ടി.ഒ. എറണാOളം

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, yèണി�റ
ആർ ടി ഒ.¤വാ¦2ഴ

സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ്േപാർ�് ഓഫീസ്, േകാതമംഗലം
7 yzർ ഡി.�ി.സി yéർ,

ആർ.ടി.ഒ. yzർ

 

8 േകാഴിേ+ാട് ഡി.�ി.സി േകാഴിേ+ാട്

ആർ.ടി.ഒ., േകാഴിേ+ാട്

 

 

 
 
 
 

NAGARAJU CHAKILAM IPS
TRANSPORT COMMISSIONER

സ�ീകർSാവ് :-  

1. എ|ാ ഡി.�ി.സി.മാർMം

2. എ|ാ ആർ.ടി .ഒ.മാർMം

3. എ|ാ എൻേഫാ)്െമ}് ആർ.ടി.ഒ. മാർMം

4. എ|ാ േജായി}് ആർ.ടി.ഒ. മാർMം

പകർP് : - എസ്.എസ്.ജി.െസൽ - െവബ് ൈസ�ിൽ
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എസ്.എസ്.ജി.െസൽ - െവബ് ൈസ�ിൽ

�സി�ീകരിMXതിനായി

ബò. �ാൻസ്േപാർ�് ക�ീഷണർ, അഡീഷണൽ
�ാൻസ്േപാർ�് ക�ീഷണർ, േജായി}് �ാൻസ്േപാർ�്
ക�ീഷണർ, സീനിയർ ഡി.�ി.സി.(ടാª്), സീനിയർ
അóിനിേw�ീവ് ഓഫീസർ, സീനിയർ ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ,
സീനിയർ ലാ ഓഫീസർ എXിവ0െട സി എ മാർMം.

േമാേ�ാർ വാഹന വOP്, േകരളം
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